PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

PORTARIA N° 185, DE 14 DE MAIO DE 2015

(Publicada no D.O.U. de 15/05/2015)

Institui o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacédo da Gestédo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - "Pro-Gestao RPPS".

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL , no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo art. 87, paragrafoajnnciso Il da Constituicdo Federal
e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei i?'A.de 27 de novembro de 1998,
resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Certificacdo Instdnal e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia SazibiniBo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - "Pro-Gestao RPPS".

Art. 2° O Pro-Gestdo RPPS tem por objetivo incentivar egiRes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhorescasatie gestao previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passe mais transparéncia no
relacionamento com o0s segurados e a sociedade.

Art. 3° A adesdo ao Pro-Gestdo RPPS sera facultativandevseer formalizada por
meio de termo assinado pelos representantes ldgaente federativo e da unidade
gestora do RPPS.

Art. 4° A certificacdo institucional no ambito do Pro-@GesRPPS sera concedida aos
RPPS que cumprirem acdes nas dimensfes de Contriesos, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciaria, constarguagro niveis de aderéncia e tera
prazo de validade de 3 (trés) anos.

8 1°A relagéo das ac¢des a serem verificadas para ssiwela certificagdo institucional
consta do Anexo desta Portaria.

8 2°A certificagéo institucional somente sera forna@d ente que obtiver a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CR# pumprimento das normas gerais
de organizagao e funcionamento dos RPPS, estatedeca Lei n°® 9.717/1998 e nos
atos normativos dela decorrentes.



8 3°0 RPPS que, apos receber a certificagdo institatiodo mantiver CRP valido por
mais de 90 (noventa) dias, tera sua certificacioetada.

Art. 5° A avaliacdo do cumprimento dos requisitos miniracserem observados em
cada uma das acOes e a atribuicdo da certificaglitucional sera de responsabilidade
de entidade credenciada para esse fim.

Art. 6° Compete a Secretaria de Politicas de Previdénc@IS SPPS:

| - divulgar, por meio do sitio do Ministério da P#&mcia Social na rede mundial de
computadores - Internet, o Manual do Pro-GestaoSRB&e contera:

a) o cronograma de implantacdo do Pro-Gestdo RPPS;

b) os parametros a serem observados para avaliadé@bibtacdo das entidades
certificadoras;

c) os procedimentos para adesao ao Pro-Gestdao RPPS;

d) os procedimentos a serem observados para a ré&m\sagspensao ou cancelamento
da certificacdo institucional;

e) o conteudo de cada uma das acles a serem obsepadaobtencao da certificacédo
institucional.

[l - avaliar as entidades interessadas em se hallitaoeno certificadoras no Pro-
Gestao RPPS e decidir sobre o seu credenciamento;

[l - adotar as demais providéncias necessarias a itap#ando Pr6-Gestdo RPPS e
dirimir os casos omissos nesta Portaria.

Paragrafo unico. A SPPS podera realizar consulta ou audiéncia gbtiara a
definicdo dos parametros de que trata o incisliniea "b".

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gsiec

CARLOS EDUARDO GABAS



ANEXO

PRO-GESTAO RPPS - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - ACGEA SEREM
VERIFICADAS EM CADA DIMENSAO

| - CONTROLES INTERNOS

1 - Mapeamento das atividades das areas de atda¢g@BPS.

2 - Manualizacao das atividades das areas de atdacaPPS.

3 - Capacitacao e certificacdo dos gestores edsges das areas de risco.

4 - Estrutura de controle interno.

5 - Politica de seguranga da informacéao.

6 - Gestao e controle da base de dados cadasteageds/idores publicos, aposentados e
pensionistas.

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

1 - Relatorio de governancga corporativa.

2 - Planejamento.

3 - Relatorio de gestédo atuarial.

4 - Codigo de ética da instituicao.

5 - Politicas previdenciarias de saude e segudmesarvidor.
6 - Politica de investimentos.

7 - Comité de Investimentos.

8 - Transparéncia.

9 - Definicao de limites de alcadas.

10 - Segregacéao das atividades.

11 - Ouvidoria.

12 - Qualificacdo do 6rgéo de diregéo.

13 - Conselho Fiscal.

14 - Conselho de Administracao.

15 - Mandato, representacao e reconducao.
16 - Gestéo de pessoas.

" - EDUCAC}AO PREVIDENCIARIA
1 - Plano de acao de capacitacao.
2 - Acbes de didlogo com os segurados e a sociedade



